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Fehl am
Platz: Wenn
Ubergriffe
Karrieren

Belistigt. Wenn sexuelle Ubergriffe am Arbeitsplatz
passieren, leiden nicht nur die Betroffenen — sondern
auch Unternehmen und gesamte Branchen

VON JENNIFER CORAZZA
UND ROXANNA SCHMIT

Es sind viele Frauen, die ihre
Stimme erheben. Sie sollen
dem Frontmann der Band
Rammstein gezielt zugefiihrt
worden sein. Fiir unfreiwilli-
gen Sex und das Ausleben eines
Machtspiels, das immer, wenn
es um Diskriminierung geht,
tragend wird. Denn sexuelle
Ubergriffe sind keine Begleit-
erscheinung des Rock 'n’ Roll.
Sie kommen {berall vor — in
der Arbeitswelt und selbst in
den ,besten“ Firmen. Nur die

Meist stehen Ubergriffe in
Zusammenhang mit ungleichen
Machtverhéltnissen, erklart
Sandra Konstatzky, Leiterin der
Gleichbehandlungsanwalt-
schaft (GAW). Diese wiirden
insbesondere  dort vorherr-
schen, wo die Unternehmens-
kultur patriarchal gepragt ist,
klare Rollenbilder zugewiesen
sind und an deren Spitze eine
Person steht, der besonders ge-
huldigt wird. Und deren Verhal-
ten in die gesamte Unterneh-
menskultur einflie3t. Wie das
aussehen kann, zeigt sich am
Fall Julian Reichelt.

sagt Sandra Konstatzky. Betrof-
fene wiirden dem Glauben
schenken und sich deshalb oft
selbst hinterfragen. Die meisten
Anfragen, die die Gleichbehand-
lungsanwaltschaft deshalb er-
reichen, sind Auskiinfte, ob
auch wirklich ein Vergehen vor-
liegt, berichtet Konstatzky. Da-
bei sei allein der Anruf schon ein
Anzeichen, dass einem Unrecht
widerfahren ist. Aus Erfahrung
schlussfolgert die Juristin: ,In
den meisten Fllen ist es wohl
eher sexuelle Beldstigung, als
dass es keine ist.”

Die Vorwiirfe gegen Filmproduzent Harv
2017 die #MeToo-Bewegung aus, heute sitzt er im Gefdngnis

den Umgang mit Vorféllen se-

|

ey Weinstein losten
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2021 wurde Bild-Chefredakteur Julian Reichelt nach

Missbrauchsvorwiirfen seines Amtes enthoben

nehmensgrode rein statistisch

APA/TOBIAS STEINMAURER

Rund um Rammste
System den Missbrauch von jungen Frauen gefdrdert haben

in-Frontmann Till Lindeman soll ein ganzes

wenigsten ernten, wie Filmpro- 2021 verlor er seinen Pos- Schwere Konsequenzen xueller Beldstigung ernst neh- esehen Tatsache, erklart Hof-

duze1g1t Harvey Weinstein, gine ten als Chefredakteur bei der Die Unsicherheit, sexuelle men, auch wegnn %aut Jasmin SeX,l_'lel,le ‘tg)auer. ,,Selbst die konservativs- WaS tun, WEII Mman
ne I I l I I Verurteilung oder, wie Bild- Boulevardzeitung Bild. Ersoll—- Ubergriffe zu melden, ist also Haindl noch ordentlich ,Luft Belastlgung ten Studien zeigen, dass min- 0

Chefredakteur Julian Reichelt, so schreibt die Siiddeutsche Zei- groR. Denn die Konsequenzen nach oben“ ist. ,.Es ist ein Quali- destens ein Viertel der Frauen betrOffen ]_St?

zumindest Schlagzeilen. Je- tung - ,seine Macht als Chef wiegen schwer. Nicht nur fir tatskriterium geworden, ob Fir-  Die Definition am Arbeitsplatz Erfahrungen

doch sind es prominente Bei-
spiele wie diese, die Betroffene
— quer durch alle Branchen -
dazu bewegen, nicht léanger
schweigen zu wollen.

Aktuell auch in Wien: Hier
rumort es in der PR-Branche
gewaltig. Vorwiirfe der sexuel-
len Beléstigung in einer Agen-
tur werden laut — aber (vorerst)
nicht offiziell.

Wieder eine Branche, in der
es passiert. Bislang waren es
hierzulande das Gastgewerbe

missbraucht und im Zusam-
menhang mit mehreren Affa-

mutmallliche Beléstiger, son-
dern auch fiir Betroffene. In
fast allen Fallen kommt es zur
Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses der belastigten Person,
zeigt eine Analyse der AK.
Bleibt das Arbeitsverhéltnis
aufrecht, gibt es das Mittel der
Versetzung. Auch hier soll es
haufig die betroffene Person
sein, die weichen muss. ,,Gegen
ihren Willen ist das aber nicht
zuldssig®, sagt Jasmin Haindl.
Warum Betroffene das Risi-

men wissen, wie man mit se-
xueller Beldstigung richtig um-
geht*, so Konstatzky. Nicht un-
wesentlich in einer Zeit, in der
Arbeitskréfte rar und der Ruf
eines Unternehmens aus-
schlaggebend sein kann, neue
Talente fiir sich zu gewinnen.

Handeln, aber richtig

Das Gesetz schreibt Arbeitge-
bern jedenfalls eine sogenann-
te Abhilfeverpflichtung vor, er-
klért Yara Hofbauer des Exper-

Sexuelle Beldstigung
ist eine Form von
Diskriminierung
aufgrund des
Geschlechts und (im
Gleichbehandlungs-
gesetz) verboten

Die Beldstigung

ist ein Verhalten aus
der sexuellen
Sphdre, die die
Wiirde verletzt,
unerwiinscht ist oder

mit sexueller Beldstigung ge-
macht hat.“ Deswegen waren
Unternehmen, die von keinerlei
Vorfillen berichten, umso sus-
pekter, so die upright-Expertin.
Des Weiteren wiirde es von
einer guten Vertrauensbasis
zeugen, wenn Arbeitgebern Vor-
félle gemeldet werden. ,Es zeigt,
dass sich Mitarbeitende sicher
genug fithlen, ein unangeneh-
mes Thema anzusprechen®, sagt
Hofbauer.

,,Ich bin tiberzeugt:
Dass es ein Ubergriff
ist, wissen die, die ihn
austiben und die, die

ihn erleben, immer*

Sandra Konstatzky
Leiterin GAW

Als Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Als Arbeitgeber ist man in
Osterreich zwar nicht ver-
pflichtet, eine Beschwer-
destelle fiir Diskriminie-
rungsfélle  einzurichten,
hat seinen Mitarbeitern
gegeniiber jedoch eine Fiir-
sorgepflicht. Wenn es also
zu einem Fall der sexuellen
Beldstigung kommt und
das Unternehmen Kkeine
Prozesse installiert hat, um

werden, kann bei der Pra-
ventionsarbeit helfen. Es
hétte eine Abschreckungs-
und Schutzwirkung, sagt
Yara Hofbauer, upright-
Rechtsanwiéltin: ,Wenn be-
troffene Personen nicht
wissen, wie so ein Prozess
aussieht oder an wen sie
sich wenden kénnen, gibt
es eine sehr grof3e Zuriick-
haltung.”

und der Handel, die sich als be- ,,Offentliche Fdlle ko trotzdem auf sich nehmen? tenkollektivs upright. Das be-  das Arbeitsumfeld Was darf man jetzt noch? ANNA STOCHER diese zu behandeln, kann

sonders problematisch erwiesen ﬁ'ihr en immer su ,Ein Motiv, das ich hore, ist, an- deutet, dass Arbeitgeber bei Be-  beeintrdchtigt. Denn unangenehm kann sehr es vor Gericht negativ e Die Reaktion

haben, sagt Arbeiterkammer-Ju- . . dere Frauen schiitzen zu wol- lastigungsféllen umgehend  Naheres erkldren vieles sein. Was die einen als Auch halbberufliche Set- gegen das Unternehmen Sobald eine Beschwerde
ristin Jasmin Haindl. Und das, einem Anstieg der len“, sagt Alexander Stiicklber- Mafnahmen ergreifen und Be-  Leitfdden der GAW angemessen oder gar charmant  tings, etwa der Betriebsausflug ausgelegt werden. eingereicht wird, miissen
obwohl der Arbeitgeber eigent- Meldungen’ weil ger, Rechtsanwalt bei Brand! Ta- troffene vor weiteren Ubergrif- empfinden, kann bei anderen oder die Weihnachtsfeier, wiir- erste Mallnahmen gesetzt
lich verpflichtet ist, seine Arbeit- Frauen merken. dass los. ,,Oft geht es auch um eine fen schiitzen miissen. Bei Kun-  Die Haufigkeit als Ubergriff wahrgenommen den manche dazu verleiten, zu ¢ Die Kultur werden, die sicherstellen,
nehmer zu schiitzen. Eigentlich. ? Form von Anerkennung der Vor- den und Geschéftspartnern 200 Betroffene werden. Sandra Konstatzky ist nah zu kommen. Um als Arbeitgeber prd- dass es zu keinen weiteren

Denn eine gesetzliche Pflicht fiir
Préventionskonzepte gibt es in

sie nicht alleine sind“
Jasmin Haindl

falle — also die sexuelle Belasti-
gung bestitigt zu wissen.“ Die

hiatte man die Moglichkeit,
Hausverbote  auszusprechen

wenden sich jdhrlich
in Osterreich an die

sich jedoch sicher: Findet ein
Ubergriff statt, sind sich beide

Und kommt es zur leidigen
Diskussion, was man heute

ventiv gegen sexuelle Be-
lastigung vorzugehen, soll-

Beléstigungen kommt (Ab-
hilfepflicht). Darauf folgt

Osterreich  nicht,  kritisiert Juristin AK Wien Schadenersatzzahlungen, die und Geschéftsbeziehungen zu  Gleichbehandlungs- Seiten dessen bewusst. Auch {iberhaupt noch sagen darf, gibt te eine entsprechende Fir- eine Sachverhaltsermitt-
Haindl. Genauso wenig wie eine LISI SPECHT héufig in diesen Fallen gericht- beenden. Intern ist die Sache  anwaltschaft wenn das manche von sich wei- es eine einfache Antwort, so menkultur herrschen. Ein lung, auf deren Basis nach-
Meldepflicht, wenn Vorfalle be- lich oder auflergerichtlich ge- komplizierter. sen wollen, gerne mit den Wor-  Jankowitsch: ,Wenn Sie eine Beispiel: Sind sexistische haltige Malinahmen ge-
obachtet werden. ren mit Mitarbeiterinnen priva- leistet werden, sollen wiederum Denn auch fiir die beschul- ten ,,das war nicht so gemeint.“  Aussage auch ihren engsten Witze am Arbeitsplatz setzt werden. Um der Sorg-
. te und berufliche Angelegen- kein Ansporn sein, so Stiicklber- digte Person gilt die Fiirsorge- 9 1 Genau hier brauche es Sen- weiblichen Verwandten oder okay, werden Grenziiber- faltspflicht nachzukom-
Das Machtsystem dahinter pejten in unzulissiger Weise ger. ,Ich war noch nie mit einem pflicht. Man darf also keine vor- sibilisierung, sagt Kommunika- ihren Vorgesetzten entgegen- schreitungen eher als nor- men, muss jeder Schritt
150 Félle sexueller Belastigung verquickt haben.“ Der Axel- Fall konfrontiert, in dem Opfer schnellen Mafnahmen (z. B.  Prozent tionstrainerin Regina Janko- bringen wiirden, kann sie nicht mal angesehen. Bei einer dokumentiert werden.

am Arbeitsplatz sind in den ver-
gangenen fiinf Jahren bei der
Arbeiterkammer (AK) einge-
gangen. 91 Prozent der Betrof-

Springer-Verlag stellte sich zu-
nichst hinter seinen Chef-
redakteur. Sagte aus, ,keine
Anhaltspunkte fiir sexuelle Be-

gesagt haben, ich mochte ent-
schadigt werden.“ Hinzu kime,
dass Schadenersatzzahlungen
oft im unteren vierstelligen Be-

Entlassung) ergreifen. Oftmals
wollen das die Betroffenen des
sexuellen Ubergriffs auch gar
nicht, sagt Rechtsanwalt Stii-

der Personen, die
sich aufgrund von
Vorféllen sexueller
Beldstigung an die

witsch. ,Zu sagen, so bin ich
halt, ist ein Armutszeugnis.
Wie man sich also angemessen
verhilt, in einer Arbeitswelt,

ganz falsch sein.“ Selbiges gilt
fir Berlihrungen. Yara Hof-
bauer gibt ein Beispiel: Greift
ein Chef die Oberarme des Mit-

respektvollen und offenen
Kultur ist deshalb die
Chance groer, dass se-
xuelle Beladstigung gleich

Als  Arbeitnehmer sollte
man ebenfalls alle Vorfille
der sexuellen Beldstigung

fenen waren Frauen. ,Man léstigung oder Notigung“ zuse- reich liegen wiirden. ,Die Gster- cklberger. Gerade in weniger  Arbeiterkammer die immer familidrer und ndher arbeiters an und sagt: ,Du hast als solche erkannt wird. am Arbeitsplatz dokumen-
muss schon sagen, das ist die hen. Doch das System hielt reichischen Gerichte sind hier schwerwiegenden Fillen wére  wenden, sind zu werden scheint? ,Es ist eine  aber trainiert“, konnte er nach- tieren. Wenn man betroffen
Spitze des FEisbergs“, ordnet dem offentlichen Druck nicht sehr zuriickhaltend”, so der An- das Ziel, eine einvernehmliche  weiblich Gratwanderung“, so Janko- her behaupten, dass es sich um ¢ Die Transparenz ist, bieten Betriebsrat, Ge-
Jasmin Haindl ein. Denn die stand. Einen Monat spéater walt. Kein lukratives Geschift Losung zu finden. Etwa durch witsch. ,,Gerade in Arbeitskul- ein Kompliment gehandelt habe. Wenn es zu einem Vorfall werkschaft und Arbeiter-
Dunkelziffer liegt vermutlich musste Reichelt seinen Platz also, sollte man sich damit berei- Schulungen oder Mediation. Die Aufrichtigkeit turen, in denen das Du-Wortim  Die Frage, die sich der Chef aber kommt, ist der transparen- kammer Informationen fiir

weit hoher. Beldstigungen ran-
gieren zwischen Bemerkungen
und korperlichen Ubergriffen.
Was sie alle gemein haben: Die
Wiirde eines Menschen wurde
verletzt.

rdumen. Fr selbst weist die Vor-
wiirfe bis heute von sich. Kei-
neswegs ungewohnlich.
Machtige wiirden Betroffe-
nen haufig einreden, bei Vor-
féllen zu sensibel zu reagieren,

chern wollen.

Dass Opfern zu wenig Glau-
ben geschenkt wird, beobach-
tete die GAW frither ohnehin
viel haufiger als heute. Immer
mehr Unternehmen wiirden

IN ZAHLEN

Auf Jobsuche. 307.732

Arbeitslosenquote im Juni seit 2012
In Prozent — Gesamt 307.732 Arbeitslose im Juni 2023

MIT EMPFEHLUNG

Weil wir alles wollen sollten

BRAVO

Priventiv eingreifen

Wichtig sei, nichts unter den
Teppich zu kehren. Denn Mel-
dungen von Diskriminierungen
sind ab einer gewissen Unter

Spielend lernen: KURIER bei

Zahlreichen Studien
zufolge liegen Falsch-
meldungen von
mutmallichen Betrof-
fenen zwischen zwei
und zehn Prozent

der Kinder Business Week

Vordergrund steht, ist es heute
schwierig, die Distanz zu hal-
ten.“ Jankowitsch selbst habe
deshalb als junge Frau mehr-
fach das Du abgelehnt, erzahlt
sie. ,,Und das war gut so.“

stellen muss, ist, ob er sich das
auch beim eigenen Vorgesetzten
getraut hitte. Im Zweifelsfall rét
Hofbauer deshalb: ,Wenn etwas
im Job nicht unbedingt erforder-
lich ist, einfach sein lassen.“

te Umgang zentral. Auch
die Einfithrung eines soli-
den Prozesses, bei dem alle
Beteiligten sehen, dass ihre
Anliegen ernstgenommen

weitere Schritte. Die Tele-
fonhotline ,,Act 4 Respect”
(Tel.: 0670 600 70 80) des
Sprungbrett-Vereins bietet
Hilfe fiir Betroffene an.

Itmight be time to....

arbeitslose Personen konn- (inkl. Schulungen) 24 Kinder machen ihre eigene Zeitung

ten im Juni 2023 verzeich- 10,0 »Ich mochte vom Leben alles, UL KGRBIIE

net werden, eine Arbeits- ich mochte eine Frau, aber JULIA BERNHARD Ferien-Spiel. Die Kinder zulernen. Wie funktioniert

losenquote von 5,7 Prozent. 82 g1 auch ein Mann sein, [...] viel  gimone de Business Week ist mittler- Marketing? Was macht die

Konkret waren beim AMS s arbeiten und gute Biicher Beauvoir. Z weile eine Institution ge- DDSG? Und wie macht man

239.301 Personen arbeits- schreiben, aber auch reisen Ich méchte E worden: in der Vienna Busi- Zeitung? Das wurde mit

los und 68.431 in Schulung und mich vergniigen, egois- Vom Leben & ness School in Wien 8 findet dem KURIER erkundet. Je- . _ . _ _
gemeldet. Aber: ,Wenn- 5.7 tisch und nicht egoistisch ]al:i?Korbik z sie jedes Jahr statt, eine Wo- des Kind bastelte aus alten Idiom - to beg In to stu dy in a serious and determined wa y
gleich die Arbeitslosigkeit 3.5 2 sein.“ Simone de Beauvoir ]3“3 Bernhard BE LEASEIR D it F che lang haben Kinder dort Zeitungsausschnitten —und

im Juni wieder leicht ge- gilt als eine der Begriinderin-  rowohlt Verlag amit brauen die Moglichkeit, verschiede- dem personlichen Foto eine —
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an offenen Stellen sehr te sich und ihre Zeitgenossin- und die Arbeitswelt kennen-  len garantiert! English h
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Generalsekretar der WKO. lenbildern noch géngigen an. Als de Beauvoirs Vater ihr derin der App Ada Growth,

Soist die Zahl der offenen
Stellen auf 118.500 gestie-
gen. In den vergangenen

Normen zu orientieren.
Die Autorinnen Julia Kor-
bik und Julia Bernhard skiz-

dasKapital einerFrauerklarte
—ihr Aussehen. Im Erwachse-
nenalter erkennt sie, dass My-

die Frauen Tipps fiir mehr be-
rufliche Sichtbarkeit gibt, lud
zum ersten , Elevators — Wo-

zehn Jahren erreichte die 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2023 zieren in einer neuen Gra- then wie diese von Médnnern men in Economy“ Event in
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Beauvoir setzt in der Erzdh-

ich“, sagt sie im Buch. i

leicht von der Hand geht.

eine Woche mit vielen Einblicken in die Welt der Wirtschaft
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